PUNCTE TARI SI PUNCTE SLABE
Ce puncte tari respectiv puncte slabe vom putea identifica in ceea ce inseamna ‚a fi antreprenor’? Ce anume ne va determina sa cream acel grad de confort interior si echilibru in activitatea de antreprenoriat? Fiecare dintre noi va pune in balanta punctele tari si punctele slabe si va alege ce isi doreste pentru sine si pentru cei din jur. 

Puncte tari:

· Economic: din punct de vedere econimic, posibilitatea unei activitati pe cont propriu iti poate aduce avantaje economice substantiale si peste ceea ce poti realiza ca angajat; teoretic, vei putea sa castigi atat cat muncesti si cat esti implicat

· Program flexibil: programul tau va fi mai flexibil si vei putea dispune de el cum iti doresti, asta la nivel teoretic, practic vei fi primul care vine in firma si ultimul care pleaca, insa nu vei depinde totusi de acel program 8.00-16.00 pe care cei mai multi dintre antreprenori nu-l suporta

· Nivel decizional: iti vei conduce propriul destin si nu numai; vei avea grija si de angajatii tai si vei fi intr-un fel responsabil si de familiile acestora. De asemenea iti vei decide propriul drum, dezvoltarea si diversificarea acestuia, vei beneficia de libertate si independenta

· Mod neconventional si de progres: nu vei depinde de sefi obtuzi si care iti vor infrana initiativele; vei actiona cum vei dori, vei aduce tehnologii noi in propria firma, vei actiona neconventional pentru a crea abordari diverse fata restul pietei

· Social: recunoasterea celor din jur este ridicata atunci cand iti conduci propriul destin; de asemenea implicarea ta sociala iti va aduce multumire in plan emotional 

· Satisfactii: satisfactiile obtinute daca muncesti pentru tine vor fi cu mult peste ceea ce iti poate oferi un loc de munca, fiecare etapa pe care o depasesti si o constientizezi iti va aduce satisfactie si iti va oferi motivatie pentru a continua, te vei simti implicat si atasat

· Autoperfectionare: nu vei putea niciodata sa te multumesti cu un anumit stadiu, iar autoperfectionarea continua iti creaza un sentiment de multumire si implinire (aici l-as da exemplu pe unul din oamenii dragi mie, tatal meu, care lucreaza foarte relaxat pe calculator desi sunt foarte multi manageri din generatii anterioare care se tem efectiv de calculatoare iar in biroul lor nu gasesti decat un televizor) 

Puncte slabe:

· Esecul: esecul apare frecvent in viata unui antreprenor, iar acest esec poate constitui un punct slab pe care foarte multi nu il vor putea depasi, vor aprecia siguranta (relativa) a unui loc de munca, in raport cu amenintarea esecului care va persista continuu intr-o afacere de anvergura mica facuta pe cont propriu
· Nesiguranta materiala: la sfarisitul lunii nu vei sti daca vei beneficia de o remunerare a muncii depuse sau va trebui sa aduci bani de acasa pentru a asigura salariile angajatilor sau alte cheltuieli ale firmei; nu vei avea bani lichizi niciodata iar investitiile vor prima intotdeauna
· Nesiguranta mediului de afaceri: gradul ridicat de nesiguranta a mediului de afaceri iti poate afecta direct activitatea si crea dezechilibre; angajat fiind, nu iti vei bate capul cu diverse reglementari ale legislatiei, cu acte, cu concurenta, lucrand in propria firma, acestea iti vor crea probleme si un consum interior ridicat; trebuie sa fii pregatit sa le faci fata si sa iti poti mentine echilibrul in fata acestor factori ostili
· Programul incarcat: programul tau va fi incarcat si va trebui sa ai o capacitate de munca peste medie pentru a mentine sub control si a rezolva problemele firmei; vei munci de doua ori mai mult decat proprii angajati 
· Viata personala: viata ta personala va trece pe ultimul loc iar familia ta va fi intr-un fel neglijata; vei lipsi de la diverse evenimente din cauza termenlor limite, nu vei putea merge in concediu datorita unor probleme de ultima ora, nu iti vei putea petrece timpul cu cei dragi din cauza oboselii acumulate si exemplele pot continua; fireste, ca dincolo de aceste probleme, va trebui sa gasesti intelegerea familiei care sa te sustina si sa iti ofere echilibrul necesar pentru a da randament in intreprinderile tale
